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บทนํา 

มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับการประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2553 เปน

มหาวิทยาลัยใน กํากับของรัฐและเปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ดังนั้นเพ่ือใหสามารถตอบ

ประชาชนคนในพ้ืนท่ี ตอความคาดหวังในการกอต้ังมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดตั้งปณิธานไววา 
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“ปญญาเพ่ือความเขมแข็ง ของชุมชน” และตราไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2553 ถึง

วัตถุประสงคการกอตั้งมหาวิทยาลัยวา “ใหการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน 

ทําการวิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคม ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ

ประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

สามารถดําเนินไปโดยเปนสวนหนึ่งของสังคม มหาวิทยาลัยโดยการนําของอธิการบดี ศาสตราจารยพิเศษ ดร. 

มณฑล สงวนเสริมศรี และผูบริหารท้ังหมด จึงไดตั้ง ปณิธานการทํางาน แผนท่ีกลยุทธ ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิต 

ยุทธศาสตรการวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมใหเกิดการเรียนรู คูชุมชน โดยไมทําตัวเปน

สถาบันท่ีปลีกตัวจากปญหาสวนรวมของชุมชนและ สังคม ในปจจุบันมหาวิทยาลัยพะเยา ในป พ.ศ. 2557 นั้น 

ประกอบไปดวย 15 คณะและ 3 วิทยาลัย หลักสูตร 88 หลักสูตร มีคณาจารยกวา 700 คน เปนระดับปริญญาเอก

รอยละ 30 มีจํานวนนิสิตท้ังหมดกวา 16,000 คน โดยกวารอยละ 80 เปนนิสิตท่ีมีภูมิลําเนาบานเกิดท่ีภาคเหนือ 

โดยในบริบทของจังหวัดพะเยา เปนจังหวัดท่ีเปนท่ีตั้งของแหลงน้ําจืดขนาดใหญเปนอันดับท่ี 3 ของประเทศ ไทย 

ไดแก “กวานพะเยา” ประเด็นปญหาจากการสํารวจศักยภาพของพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาในบริบทของจังหวัดต้ังใหม  

มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจภายในจังหวัดอันเนื่องมาจากเสนทางคมนาคม R3A ท่ีสามารถ 

เดินทางไปสูจังหวัดเชียงใหม เชียงรายมุงตรงไปสูประเทศเพ่ือนบานไดอยางสะดวก จากการสํารวจศักยภาพและ

ทิศทางการพัฒนาจังหวัดพะเยาพบวา มีประเด็นสําคัญท่ีกําลังเขาสูการกลายเปนปญหาท่ีสําคัญของพ้ืนท่ีไดแก 

การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนท่ีดิน การจัดการสิ่งแวดลอม สุขภาวะและสุขภาพของประชาชน การจัดการ  

การทองเท่ียวแบบยั่งยืนและการจัดการผลิตผลการเกษตร เปนตน 

เพ่ือใหทุกภาคสวนของสถาบันเปนสวนหนึ่งของสังคม รับรูและเขาใจชุมชนและพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาอยาง 

แทจริง ตั้งแตปพ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง โครงการ 1 คณะ 1 อําเภอเพ่ือเปนเครื่องมือเชิงกลยุทธ 

(Strategic tool) ใหขับเคลื่อนทุกคณะ/วิทยาลัยใหลงพ้ืนท่ีในทุกอําเภอของจังหวัดพะเยา ในการเปนท่ีพ่ึงชุมชน

และสังคม ผานการเรียนรูรวมกันกับทุกภาคสวนของพ้ืนท่ี โดยมอบหมายใหแตละคณะมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยางเปน

ทางการและมี การจัดการอยางเปนระบบแบบบูรณาการ รวมกับการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนานิสิตอีก

ทางหนึ่งดวย แนวคิดการดําเนินงานโดยสรุปคือ สรางกลยุทธขับเคลื่อนใหทุกคณะ/วิทยาลัยโดยคณบดี สรางทีม

คณาจารยและ บุคลากร พัฒนายุทธศาสตรและกลยุทธในระดับคณะท่ีสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยนําไปสู

เปาหมายรวม โดยทีม ทํางานนํานิสิตลงพ้ืนท่ี  
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การดําเนินงาน 1 คณะ 1 โมเดล 

 
 

รูปท่ี 1 การดําเนินงาน 1 คณะ 1 โมเดล โดยทีมสหวิชาชีพคณะแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2561 

 

ในการสํารวจขอมูลเพ่ือทํา Social mapping แลววิเคราะหประเด็นปญหารวมกับชุมชน โดยเลือก

ประเด็นปญหาเรงดวนและมีโอกาสประสบผลสําเร็จสูง และเลือกพ้ืนท่ีชุมชนท่ีมีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง นําไปสูการ

ไดรับความรวมมือจากชุมชน มีภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี ท้ังทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ไปสูการ พัฒนา

เปนโครงการ โดยใชความรูความสามารถของคณาจารย นักวิชาการในคณะ นําหลักวิชาท่ีร่ําเรียนจาก 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีชื่อเสียงท้ังในและตางประเทศ เขาไปชวยแกไขและเรียนรูรวมกันกับประชาชนคนในพ้ืนท่ี 

เม่ือประสบผลสําเร็จในการแกไขเกิดเปนชุมชนตนแบบซ่ึงเรียกวา โมเดล ตนแบบ (Success Model) ซ่ึงใน 1 

คณะก็จะมีอยางนอย 1 โมเดล พัฒนาเปน 1 คณะ 1 Success Model ในแตละอําเภอกระจายท้ังพ้ืนท่ีจังหวัด

พะเยา เปนตนแบบในการพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ เม่ือเกิดตนแบบกระจายไปท้ังจังหวัด มหาวิทยาลัยคาดหวังวา

จะเกิด จังหวัดท่ีเรียนรูในการจัดการตนเองอยางยั่งยืน พอเพียง เปน “อุทยานทางปญญา” ใหกับชุมชนอ่ืนนําไป

ปฏิบัติ เกิดการเชื่อมโยง Local และ Global wisdom และเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน นําไปสูการปรับการเรียน

เปลี่ยน การสอน ซ่ึงคณาจารยท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศก็จะเขาใจลูกศิษยท่ีจบโรงเรียนตามตางจังหวัดมาก

ข้ึน เกิด การปรับตัวเขาหากันท้ังสองฝาย 



วารสารส่ิงแวดลอม, ปที่ 23 (ฉบับที่ 4), 2562 
 

4 
 

 

หลักการขับเคล่ือน 1 คณะ 1 โมเดล 

 

 
 

รูปท่ี 2 หลักการขับเคลื่อน 1 คณะ 1 โมเดล โดยทีมสหวิชาชีพคณะแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2561 

 

สถานการณ 1 คณะ 1 โมเดล ของคณะแพทยศาสตรในปงบประมาณ 2561 

  การดําเนินการ 1 คณะ 1 โมเดล ของคณะแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ 2561 โดยผูดําเนินการ  

ดร.ประจวบ แหลมหลัก  ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ คณะแพทยศาสตร ภายใตการบริหาร

ของ ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นายแพทยวิชัย เทียนถาวร คณบดีคณะแพทยศาสตร  รูปแบบการดูแลสุขภาพโดยสห

สาขาวิชาชีพในตําบลขุนควร อําเภอปง จังหวัดพะเยา  ในการดําเนินโครงการมีงบประมาณในการสนับสนุน
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โครงการ จํานวน 170,000 บาท มีวัตถุประสงคของโครงการวิจัยเพ่ือสรางรูปแบบการการดูแลสุขภาพโดยสหสาขา

วิชาชีพในตําบลขุนควร อําเภอปง จังหวัดพะเยา ซ่ึงประกอบกับการบูรณาการตามพันธกิจดังตอไปนี้  

 1.การเรียนการสอน 

สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนิสิตหลักสูตรแพทยแผนจีนบัณฑิต 

แพทยแผนไทย ประยุกตบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน และวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

2.การวิจัย 

เปนการดําเนินการภายใตโครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการดูแลสุขภาพโดยสหสาขาวิชาชีพในตําบลขุนควร 

อําเภอปง จังหวัดพะเยา” 

3.การบริการวิชาการ 

สนับสนุนพันธกิจดานการบริการวิชาการตามโครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบการปองกันปญหา

หมอกควัน อําเภอปง จังหวัดพะเยา โดยใชโครงการนี้เปนเปนโครงการนํารอง (Pilot project) ของการวิจัย 

4.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สนับสนุนพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามโครงการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพ่ือ

สนับสนุนโครงการ 1 คณะ 1 โมเดล ประจําปงบประมาณ 2561 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ

การศึกษาวิถี สุขภาพตามภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา) โดยใชโครงการนี้เปนโครงการนํารอง 

(Pilot project) ของการวิจัย 

 

ผลการสํารวจประชาชนและสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 

ขอมูลการสํารวจประชาชนไดจากการสอบถามประชาชนใน ต.ขุนควร อ.ปง ท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการเผาชีวมวล

ในท่ีโลงสูงท่ีสุดใน อ.ปง จํานวน 120 คน ขอคําถามสํารวจเฉพาะในประเด็นองคความรูในการปองกันสุขภาพและ

การปฏิบัติตนในชวงท่ีมีปญหาหมอกควันรุนแรง ตลอดจน ถามถึงการจัดการ ความรุนแรงของปญหา การแกไข

ปญหาท่ีประชาชนไดปฏิบัติ และความตองการของชุมชนสําหรับการชวยเหลือจากภายนอก หรือการแกไขระยะ

ยาวท่ีอยากใหเกิดข้ึนโดยจะนําไปสูการแกปญหาในอนาคตไดอยางเปนรูปธรรม การใหคะแนนคําถามแบงออกเปน 

5 ระดับไดแก 5 มากท่ีสุด 4 มาก 3 ปานกลาง 2 นอย และ 1 นอยท่ีสุด นอกจากนั้นยังสํารวจขอมูลผูปวยจาก 4 

กลุมโรคหลักท่ีเกิดจากปญหาฝุนละอองขนาดเล็กของจังหวัดพะเยา ป พ.ศ. 2561 ไดแก กลุมโรคหัวใจและหลอด

เลือดทุกชนิด กลุมโรคทางเดินหายใจทุกชนิด โรคผิวหนังอักเสบ และกลุมโรคตาอักเสบ โดยไดขอมูลจากสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพะเยา สําหรับใชวิเคราะหผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับประชาชน 
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ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจในการเผาชีวมวลในท่ีโลง และผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง 

ประเด็นความพึงพอใจ Mean S.D. แปลผล 

ประชาชนเล็งเห็นความสําคัญปญหาและมีความตองการในการ

จัดการปญหาการเผาในท่ีโลง 

4.82 0.36 มากท่ีสุด 

ประชาชนไดรับการสนับสนุนนโยบายจากรัฐบาล 3.79 1.21 มาก 

ประชาชนตระหนักจากความรูเก่ียวกับปญหาและการจัดการเผา 

ชีวมวล 

4.70 1.38 มากท่ีสุด 

ประชาชนมีทักษะในการปองกันสุขภาพตนเอง 4.29 1.22 มากท่ีสุด 

ประชาชนเกิดความตระหนักถึงผลกระทบและปญหาสุขภาพ 3.98 0.29 มาก 

 

จากผลการดําเนินการดังกลาว ประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสําคัญของปญหาของสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการ

เผาชีวมวลในท่ีโลง  คณะแพทยศาสตร โดยทีมบริการวิชาการแกสังคมจึงสนับสนุนพันธกิจดานการบริการวิชาการ

ตามโครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบการปองกันปญหาหมอกควัน อําเภอปง จังหวัดพะเยา โดยใชโครงการนี้

เปนเปนโครงการนํารอง (Pilot project) ของการวิจัย  เพ่ือการจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอมและลดปญหา

ผลกระทบท่ีเกิดจากหมอกควันในจังหวัดพะเยา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การสนทนากลุมผูวิจัยซ่ึงประกอบดวยอาจารยสาขาวิชาตางๆ ดังนี้ หลักสูตรแพทยแผนจีนบัณฑิต

แพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย 
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วิทยาศาสตร บัณฑิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน และวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพเพ่ือสังเคราะห

รูปแบบการวิจัย 

2. ดําเนินการโครงการนํารอง โดยใหบริการแบบสหสาขาวิชาชีพแกประชาชน หมูท่ี 8 ตําบลทุงกลวย อ.ภู

ซาง จ.พะเยา ตามโครงการโครงการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพ่ือสนับสนุนโครงการ 1 คณะ 1 โมเดล

ประจําป งบประมาณ 2561 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการศึกษาวิถีสุขภาพตามภูมิปญญา

ทองถ่ิน อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา) และใหบริการประชาชนในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.ขุนควร อําเภอปง จ. 

พะเยา ตามโครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบการปองกันปญหาหมอกควัน อําเภอปง จังหวัดพะเยา 

3. จัดอบรมชุมชนจิตอาสา ไดแก กลุม CPR, กลุมสมุนไพร. กลุมแพทยแผนไทย กลุมแพทยแผนจีน

ปองกันปญหาหมอกควัน และกลุมปองกันสารกําจัดศัตรูพืชในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.ขุนควร 

4. สาธิตการบริการสุขภาพโดนสหสาขาวิชาชีพเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมท่ี รพ.สต. ขุนควร 

 

การนําไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานนโยบาย ภาพกวางสนับสนุนนโยบายการดูแลสุขภาพแบบองครวม และหมอครอบครัวของกระทรวง

สาธารณสุข ระดับมหาวิทยาลัยตอบสนองปณิธานปญญาเพ่ือความเขมของชุมชน ระดบัคณะตอบสนองวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย “Family health team for remote area” 

ดานสาธารณะ 

1.ชุมชนมีรูปแบบการดูแลสุขภาพโดยสหสาขาวิชาชีพ 

2.เปนตนแบบในการดูแลสุขภาพโดยสหสาขาวิชาชีพแกชุมชนอ่ืน 

ดานชุมชนและพ้ืนท่ี 

1. ชุมชนมีรปู แบบการดูแลสุขภาพโดยสหสาขาวิชาชีพ 
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2. เกิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองซ่ึงชวยแบงเบาภาระของทางราชการ 

ดานพาณิชย 

เปนการดําเนินการปแรกยังไมเกิดผลประโยชนเชิงพาณิชย 

ดานวิชาการ 

นิสิตคณะแพทยศาสตรมีโอกาสเรียนรูดานการบริหารวิชาชีพของตนเองจากประสบการณตรง 

ชุมชนไดรับบริการสุขภาพโดยสหสาขาวิชาชีพ 

ดานคุณภาพชีวิตสุขภาพ 

1.เบื้องตนประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพแบบองครวมจากสหสาขาวิชาชีพ 

2.เกิดเครือขายการดูแลสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ โดยมีความเชื่อมโยงระหวางคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โรงพยาบาลพะเยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปง 

โรงพยาบาลปง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขุนควร และชุมชนในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลขุนควร ในสวนของชุมชนจะเกิดกลุมจิตอาสาดานการดูแลสุขภาพในลักษณะสหสาขาวิชาชีพ 

ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 

ชื่อ – นามสกุล และตําแหนงผูนํากลุมท่ีเก่ียวของท่ีเปนทางการ 

1) นางสมพร ตาจุมปู   ตําแหนง ผอ.รพ.สต.ขุนควร 

2) นายพงษศักดิ์ ตักเตือน   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ขุนควร 

3) นางสาวอภิรุจี เกณฑา   ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอ สสอ.ปง 

ชื่อ – นามสกุล และตําแหนงผูนํากลุมท่ีเก่ียวของท่ีไมเปนทางการ 

(เชน หมอเมือง กลุมทอผา กลุมเกษตรกร เปนตน) 

1) นางทิชากร มณีชัย   สถานะ แกนนําฝกอาสาการชวยฟนคืนชีพ 

2) นายศรีวรรณ บุญเทพ   สถานะ แกนนําดานแพทยแผนไทย 

3) นายเงิน พาเขียว   สถานะ แกนนําดานการเฝาระวังหมอกควนั 

4) นางสมร พรมคําอาย   สถานะ แกนนําดานการใชสมุนไพร 

ชื่อ – นามสกุล และตําแหนงท่ีปรึกษาโครงการระดับตางๆ 

1) นายสุรศักดิ์ ชัยชนะ    ตําแหนง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

2) นายแพทยสมนึก ชีวาเกียรติยิ่งยง  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลพะเยา 

3) นายประพันธ เดชะบุญ   ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอ 

4) นางวรนุช วงศเจริญ    ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ รพ.ปง 
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งานตามแผนวิจัย โครงการวิจัยท่ีจะทําตอไป 

1. สรางเครือขายสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพระหวางหมูบาน 

2. ประเมินผลการดําเนินการ 

3. ตรวจสอบรูปแบบโดยผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. นําเสนอในพะเยาวิจัย ประจําปงบป 2562 วันท่ี 23 มกราคม 2562  

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1. เนื่องจากคณะแพทยศาสตรมีโครงการท่ีตองดําเนินการในชุมชนหลายโครงการ เชน โครงการหมูบาน 

สุขภาพดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โครงการฝกงานบูรณาการของนิสิตทุกสาขา เปนอุปสรรค 

ตอการจัดการดานคน และเวลาแนวทางแกไขคือนําแนวทางการดําเนินเขาพิจารณาในคณะกรรมการคณะเพ่ือ 

กําหนดผูรับผิดชอบ และทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน 

2. ผูรับผิดชอบโครงการไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาภายหลังจากกระบวนการของกองบริหาร

ผูรับผิดชอบยังขาดประสบการณในการดําเนินการ และมีภาระการสอนมาก เปนอุปสรรคตอผูทํางาน ตั้งแตการ

สรางทีมงาน และการจัดทําแผนในการทํางาน แนวทางแกไขคือนําแนวทางการดําเนินงานเขาพิจารณาใน

คณะกรรมการเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบ และทําการทํางานท่ีชัดเจน 

3. ปญหาดานการบริหารเวลาท่ีจะเขามามีสวนรวม กลาวคือ คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ซ่ึงตองออกไปประกอบอาชีพทุกวัน ทําใหมีเวลาเขามามีสวนรวมนอย แนวทางการแกไข คือ

ผูรับผิดชอบโครงการตองมีเวลาสรางความสัมพันธกับชุมชนมากข้ึน ทําการศึกษาขอมูลอยางลุกซ้ึง เพ่ือนํามาปรับ

บรรยากาศในการมีสวนรวมของชุมชน 
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การพัฒนาไปสูความสําเร็จ....1 คณะ 1 โมเดล โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 

 

 
__________________________________________________________________________________________________________ 
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